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 کد های اخلاقی و رفتاری در عرصه بالینی

 مقدمه

عرصه  یدر کارآموز یپرستار یآن که دانشجو لیبوده و به دل یپرستار یرشد حرفه ا یبرا یضرور یرهنمود یاصول اخلاق

 انیدانشجو تیهدا یبرا یچهارچوب ریز یاخلاق یاصول است کدها نیا تیملزم به رعا ونددیپ یم ینیبال یها طیرسماً به مح

 یاخلاق نیمواز تیو رعا ینیو بال یدر عرصه علم یریگ میتصم یحرفه ا رفتار تهایمسئول یاخلاق لیو تحل هیدر تجز یپرستار

ارائه  یبرا ازیمورد ن ینیبال یدانش و مهارت ها یریادگینسبت به جامعه جهت  تیمسئول یدارا یپرستار یهستند دانشجو

را در رابطه با مراقبت از  یمنحصر به فرد یها تیها و مسئول چالش ینیبال طیاست مح یپرستار تیفیو باک منیا یمراقبت ها

در  یپرستار یدانشجو یبرا یکدها رهنمود نیا دهد یقرار م یپرستار یدانشجو یروبرو یمراقبت یمددجو در انواع عرصه ها

تواند به رشد همه جانبه او کمک کند  یشود بلکه م ینم نیبال ایدانشگاه و  طیخود بوده لزوماً محدود به مح یجهت تکامل اخلاق

 : است ریشامل موارد ز نیدر عرصه بال یو رفتار یاخلاق یدهاک

 انیمددجو هیدفاع از حقوق کل

 یکیهستند  یحقوق یکند که هم به عنوان انسان و هم به عنوان مددجو دارا یمراقبت م یاز افراد یپرستار یدانشجو 

امر مستلزم درک دانشجو از حقوق مددجو و  نیاست ا انیو دفاع از حقوق همه مددجو تیدانشجو حما یها تیاز مسئول

و  نیاز قوان یمددجو آگاه یازهایرفع ن یبرا یعملکرد پرستار رقابل اجرا د یپرستار دامنه و استانداردها یها تیمسئول

مرتبط با  یو سازمان یحرفه ا یعموم یها استیاز س دیبا یپرستار یدانشجو نیسلامت حاکم است بنابرا یها استیس

 مراقبت آگاه باشد ندیبه منابع در سراسر فرا یو دسترس مارانیحقوق ب

 حفظ محرمانه بودن اطلاعات مددجو

 اطلاعات  ریاو و سا طیو شرا تیخاص وضع یمددجو کی ییکه منجر به شناسا یاطلاعات یگذار و به اشتراک یدسترس

 ردیشکل و با در نظر گرفتن منافع مددجو مورد محفاظت قرار گ نیبه بهتر دیشود با یم

 به دانستن آن  ازین فهیتنها محدود به کارکنان شود که به لحاظ وظ دیبا یاطلاعات نیچن یو به اشتراک گذار یدسترس

 که بنا بر ضوابط مجاز به دانستن آن هستند ماریخانواده ب یاعضا ایاطلاعات دارند و 

از نقض مقررات محرمانه بودن  یریجلوگ یدقت شود که برا دیبا یدر عرصه دانشگاه ماریب کی تیوضع رامونیبحث پ در -

 به نام خدا

ی همدانکدانشگاه علوم پزش  

 دانشکده پرستاری ملایر
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 تیهو یبحث و افشا یبرا یضرور ریمورد افراد حاضر بحث حذف اطلاعات غ یانتخاب زمان و مکان بحث و معرف

 مددجو در نظر گرفته شود یشخص

 یپرستار یممکن است دانشجو ماریب یمنیبه منظور محافظت از ا ایو  یبهداشت لیبنا به دلا یاجبار یمورد افشا در -

پرستار  ایو  ینیبال یمحرمانه با مرب طیمح کید را در موار نیبلافاصله ا دیموظف به گزارش اطلاعات محرمانه باشد او با

 دینما افتیمناسب را در یمودهابگذارد و رهن انیدر م ماریمسئول مراقبت از ب

 مددجو یخصوص میحفظ حر

 ردیگ با اخذ اجازه از او صورت  دیاو با لیدست زدن به مددجو و وسا -

 است یخانم در اتاق ضرور کیمرد حضور  یزن توسط دانشجو یبه مراقبت از مددجو ازیصورت ن در -

 دارد یقانون گردیممنوع بوده و پ انیاز مددجو یا لهیبا هر وس یربرداریتصو هرگونه -

 یو معنو یمذهب یارزشها و اعتقادات فرهنگ یتوأم با احترام نسبت به حقوق انسان طیمح جیبا مددجو و ترو زیرفتار احترام آم

 یمتعهد است که مراقبت ها یپرستار یبر مراقبت از مددجو بر اساس احترام و اعتماد است که دانشجو یپرستار مبتن -

 تیوضع ایو  یینا توانا یزندگ وهیتأهل ش تیسن جنس وضع تیقوم تیمل دهیخود را بدون در نظر گرفتن نژاد رنگ عق

 مددجو ارائه دهد یاقتصاد

 یموظف است به باور ها یپرستار یاز ارزشها و باورها هستند و دانشجو یمجموعه منحصر به فرد یدارا انیمددجو همه -

 انجام مراقبت از او احترام بگذارد نیمددجو ح

 ردیدانشجو قرار گ یو معنو یفرهنگ یباورها و ارزش ها ریتحت تأث دینبا انیمراقبت از مددجو اهداف -

 قیصادقانه به موقع و دق یها وهیبا مددجو به ش یارتباط درمان یبرقرار

 است یپرستار ییدانشجو یها تیجزو مسئول یارتباط درمان یدقت در برقرار -

است ارتباطات به موقع اجازه  یپرستار یدانشجو فیاز وظا یکیبا مددجو در زمان مناسب  یاطلاعات درمان تبادل -

 دهد یرا م یدر طرح مراقبت رییمداخله و تغ یابیارز

 یبه موقع مهربانانه و حرفه ا یها وهیبه شمراقبت از مددجو 

 جرهایها و پروس درمان ماریآموزش به ب فیوظا یبند تیبا اولو نیمراقبت از مددجو به زمان حساس است بنابر ا -

خواهد  اریخود در اخت فیموثر و کارآمد وظا یاجرا یرا برا یکه زمان کاف افتیخواهد  نانیاطم یپرستار یدانشجو

 داشت

مراقبت سلامت مهم است و از  میشده توسط ت یطراح یاز برنامه مراقبت یرویآگاه باشد که پ دیبا یپرستار یدانشجو -

 شود یآغاز م ینیبال طیمددجو در مح رشیزمان پذ

 لیتما انگریگردد و نما یبا مددجو م یپرستار یارتباط بهتر دانشجو جادیباعث ا یمراقبت دلسوزانه و توام با همدل ارائه -
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او و کمک به  یو حفظ راحت تیمددجو حما تیثیو ح یمنیفرد کمک به حفظ ا کیاحترام به مددجو به عنوان  او به

 است یتو اهداف سلام نهیبه استقلال به دنیرس یمددجو برا

 احترام به مددجو و احترام به خود است انگرینما یپرستار یظاهر و رفتار دانشجو ارتباط -

و با  منیا یبه اهداف مراقبت از مددجو و ارائه مراقبت ها یابیخود جهت دست یدر قبال آمادگ یپرستار یدانشجو -

 مسئول است یپرستار تیفیک

ارتباط توام با اعتماد و  جادیو کمک به ا یپرستار ریباعث بهبود تصو یپرستار یتوسط دانشجو یاقدامات حرفه ا ارائه -

 گردد یمراقبت سلامت م میو ت یپرستار یدانشجو نیو مددجو و ب یپرستار یدانشجو نیب نانیاطم

 گرانیمددجو خود و د یمنیاز ا نانیاطم یاقدام مناسب برا

 :باشد ریشامل موارد ز رسان بیخطرناک و آس طیشرا ییقادر به شناسا دیبا یپرستار یدانشجو -

 وبیمع زاتیوجود تجه 

 ناامن طیمح 

 مراقبت میت یاعضا گریو نامناسب د تیفیک یعملکرد ب 

 ماریب یها یملاقات ایمشکوک وابستگان و  یها تیفعال 

 خود دانشجو یعلم ای یمهارت یها تیمحدود 

از  یرویبا استفاده از قضاوت درست و پ دیبا یپرستار یحادثه دانشجو کیرخ داد  ایناامن و  طیصورت بروز شرا در -

 دیموارد مذکور را گزارش نما یاضطرار طیشرا یریشگیو پ یسازمان یها استیس

 ارائه دهد ینیبال یمرب ایو گزارش خود را بلافاصله به او  ستیبداند که پرستار مسئول ک دیبا یپرستار یدانشجو -

را در آن مورد  یکه مهارت و دانش کاف یطیدر شرا ایناامن و  طیتوان انتظار داشت که در شرا ینم یپرستار یدانشجو از -

 ندارد عمل کند

کند و به  انیخود را بدون ترس ب یها یاجازه دهند که نگران یپرستار یبه دانشجو دیبا ینیو بال یعلم یها طیمح -

 داده شود یسوالات او پاسخ مقتض

 دیدر آن شرکت نما حاًیتلو ایکند و  یپوش چشم زیآم خشونت یاز گزارش رفتارها دینبا یپرستار یدانشجو -

دانشکده  ایو  ینیبال یمرب مارستانیب نیموارد را به مسئول ییرفتارها نیدر صورت مشاهده چن دیعلاوه دانشجو با به -

 گزارش دهد یپرستار

 مراقبت میبا ت زیرفتار احترام آم

آن کوشا  تیهمواره در رعا دیبا یپرستار یبوده و دانشجو یا و درون حرفه یا حرفه نیاز روابط ب یاحترام بخش مهم -

 .باشد

 یا افراد حرفه رینسبت به سا زیخشونت آم یمشارکت در رفتارها ایدور از ادب و  یاز رفتارها دیبا یپرستار یدانشجو -
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 اجتناب کند یعلم اتیه یاعضا ای انیدانشجو

 مراقبت میبا ت یارتباط درمان یبرقرار

او به پرستار و  تیدر وضع رییمددجو و تغ یابیمختصر و به موقع از ارز قیتوسط ارائه گزارش دق یپرستار یدانشجو -

 کند یکمک م ماریب تیوضع یریگیو پ میدر گرفتن تصم ماریپزشک مسئول ب

 مراقبت تیفیک نیاز ارائه بالاتر نانیجهت اطم ینیو کارکنان بال یبا مرب یمعقول و منطق یا وهیبه ش یهمکار

 نیدر کلاس درس آموخته است ا یپرستار یاست که دانشجو ییاستفاده از مهارت ها یبرا یمکان ینیآموزش بال طیمح -

 هستند ینیبال یریادگی یها طیمراقبت ممکن در مح تیفیک نیملزم به ارائه با بهتر انیدانشجو

 ایو  جریپروس کیروشن در مورد  حیبه توض ازین ایدانشجو مطرح شد و  یدر رابطه با مراقبت از مددجو برا یسوال اگر -

مددجو  یمنیپرستار مسئول خود ارجاع دهد چرا که ا ای یسوال خود را به مرب دیوجود داشت با یمداخله پرستار

 شود یمحسوب م تیاولو نیبالاتر

 به عملکرد نامطمئن خود ادامه دهد ایسوالات خود را بدون پاسخ رها کند و  دینبا دانشجو -

دانشجو و  نیو کامل ب زیاست ارتباط صداقت آم ینیو بال یدانشگاه طیتوسعه روابط توام با اعتماد در مح دیکل صداقت -

 طیمح کیدر  تیفیو با ک منیارائه مراقبت ا یبرا یدیسلامت جزو کل یمراقبتها میدانشجو و ت نیو ب یپرستار یمرب

 مطلوب است ینیبال یریادگی

 عملکرد خود تیو قبول مسئول یو معنو یسطح از اصول اخلاق نیتوسعه بالاتر

آشنا بوده به  یبه خوب یپرستار انیمربوط به دانشجو یاخلاق یو کدها ها تیبا حقوق مسئول دیبا یپرستار یدانشجو -

 باشد بندیپا یپرستار انیدانشجو یمنشور اخلاق

و بالاتر از همه  یریادگیعملکرد خود نسبت به دانشکده موسسه مراقبت سلامت به  یپاسخگو دیبا یپرستار یدانشجو -

 پرستاران عمل کند یعملکرد یاستانداردها دیکل باشد با کیعنوان و جامعه به  انیبه مددجو

 است دهیآموزش ند یکه در رابطه با آن به اندازه کاف یجریپروس ایدانشجو از انجام هر گونه روش  یخوددار

 یمنیا ستیآن آماده ن یکه دانشجو هنوز برا یو مداخلات جرهایرا دارا است با انجام پروس تیاولو نیمددجو بالاتر یمنیا -

تحت نظارت  دینشده است با جادیدر آن ا یکه هنوز تبحر کاف ییها روش هیلذا کل ردیگ یمددجو در معرض خطر قرار م

 ردیصورت گ یکارکنان پرستار ای یمرب

 شیکه خطر بروز صدمه به مددجو را افزا ینیبال طیعدم انجام مراقبت در مح ای یاز هرگونه اقدام اند دیبا دانشجو -

 اجتناب کند دهد یم

خود قرار دهد  ریرا تحت تاث یپرستار یشهرت حرفه ا تواندیمتوجه باشد که اقدامات او م دیبا یپرستار یدانشجو -

 یمرب تیتحت هدا منیو ا تیفیبا ک یموظف به ارائه مراقبت پرستار نیدانشگاه و چه در عرصه بال طیچه در مح نیبنابرا
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 است یو کارکنان پرستار

افراد است  ریسا ایبه مددجو خود  یروان ای یجسمان بیخطر بالقوه آس یکه دارا یاز هر اقدام دیبا یپرستار یدانشجو -

 اجتناب کند

 فراهم سازد یپرستار انیدانشجو یا حرفه یها یستگیتوسعه شا یرا برا ییفرصت ها دیبا یپرستار آموزش -

 یمادام العمر و توسعه حرفه ا یریادگیبه  ریبا تصو یپرستار یتعال یتلاش برا

 یمنیبه سلامت رفاه و ا زیبر شواهد و ن یبه عملکرد مبتن یپرستار یتعهد دانشجو ازمندیاست که ن یا حرفه یپرستار -

 کند یارائه مراقبت اعتماد م یبرا یپرستار یدانشجو ییو رغبت به توانا لیمددجو با م بیترت نیاست و بد انیمددجو

خود  یپس از اخذ مدرک دانشگاه کارشناس یپرستار یدانشجو نیاست بنابرا رییهمواره در حال تغ یمراقبت طیمح -

 یمراقبت یازهایخود جهت پاسخ به ن یحرفه ا یدر سراسر زندگ یررسمیو غ یمسئول تداوم آموزش خود به طور رسم

 است انیمددجو

رشد  یاهداف سازمان برا شبردیفرد در پ یا است مشارکت حرفه گرانیکسب اعتماد د یبرا یدیبودن عامل کل یحرفها -

و از  ردیگ یمراقبت سلامت صورت م میبه عنوان عضو فعال ت یپرستار یدانشجو لیامر با تبد نیاست ا یضرور یا حرفه

 ابدی یشرکت در آموزش مداوم تداوم م قیطر

 


